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PORADNIK.

Jak zglosi¢ naruszenie prawa jako sygnalista?

Czy moge zgtosi¢ naruszenie prawa jako sygnalista?

Jeste$s pracownikiem, rowniez bytym pracownikiem i wiesz, ze doszto do naruszenia prawa?
Jeste$ kandydatem do pracy i w trakcie rekrutacji dowiedziate$ sie o naruszeniu prawa? Jestes
wspotpracownikiem, wolontariuszem, praktykantem, udziatowcem, dostawcy, podwykonawcsy i
masz wiedze na temat naruszenia prawa?

Masz prawo zgtosi¢ te informacje do swojego pracodawcy lub zleceniodawcy! Jak to zrobié?
Zapoznaj sie z ponizszym poradnikiem.

Jakie warunki musze spetnic¢ jako sygnalista?

Mozesz zostac sygnalisty, jezeli posiadasz informacje o naruszeniu prawa z zakresu wskazanego
w obowigzujagcym ustawodawstwie krajowym i w przepisach wewnetrznych. W momencie
dokonywania zgtoszenia musisz mie¢ pewnos¢, ze informacje, ktére przekazujesz sg prawdziwe.
Nizej, Kto moze zostaé sygnalistg?

» Dyrektywa o sygnalistach chroni osoby dokonujace zgtoszen, ktére posiadajg informacje na temat
naruszen zwigzanych z pracg, w tym:

a) pracownikéw, przysztych pracownikéw i bytych pracownikow,

b) osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg,

c) akcjonariuszy lub wspdlnikéw oraz osoby bedace cztonkami organu administrujgcego,
zarzadzajgcego lub nadzorujgcego przedsiebiorstwa, w tym cztonkdow niewykonawczych,
a takze wolontariuszy i stazystéw, bez wzgledu na to czy otrzymujg oni wynagrodzenie,

d) osoby pracujgce pod nadzorem ikierownictwem wykonawcow, podwykonawcow
i dostawcow.

» Dyrektywa chroni réwniez:

a) osoby pomagajgce w dokonywaniu zgtoszenia,

b) osoby trzecie powigzane z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére mogg doswiadczy¢
dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, takich jak wspdtpracownicy lub
krewni,

c) podmioty prawne, ktdre stanowig wtasnos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia, dla ktorych
taka osoba pracuje lub ktére sg w inny sposdb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym
z praca.

Czego moga dotyczy¢ naruszenia?

» Naruszenia objete zakresem stosowania aktéw Unii z nastepujgcych dziedzin prawa:
a) zamowienia publiczne,
b) ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu brudnych pieniedzy,
c) bezpieczenstwo produktow i ich zgodnosé z wymogami,
d) bezpieczenstwo transportu,

s SYGNALISTA24.info
’-‘ |. Wtadyst tokietka 5 tel. 600 210513 https://sygnalista24.info/
= ul. Wiadystawa tokietka kontakt@sygnalista24.info psiflsve )

- 87-100 Torun


https://sygnalista24.info/sygnalista-kto-to/

SYGNALISTA24.info

e) ochrona srodowiska,

f) ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jagdrowe,

g) bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat,

h) zdrowie publiczne,

i) ochrona konsumentoéw,

j) ochrona prywatnosci idanych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci isystemow
informacyjnych.

» Naruszenia majgce wptyw na interesy finansowe Unii i okreslone szczegétowo w stosownych
srodkach unijnych.

» Naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego, w tym naruszenia unijnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa, jak réwniez naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego, w odniesieniu do
dziatan, ktdre stanowig naruszenie przepisow o podatku od oséb prawnych lub do praktyk
majacych na celu uzyskanie korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub celem majgcym
zastosowanie przepisdw o podatku od oséb prawnych.

» Nie jest to zbiér zamkniety. Ustawodawca krajowy w stosownych przepisach moze poszerzyé
zakres dziedzin lub aktow prawnych, ktére podlega¢ beda takim samym wymaganiom jakie sg
wymienione w Dyrektywie o sygnalistach. Réwniez pracodawca moze w wewnetrznych
procedurach wskaza¢ przyktady naruszen, ktére mogg byc¢ zgtaszane kanatem wewnetrznym dla
sygnalisty.

Kto podlega pod wymagania dot. zgtaszania nieprawidtowosci przez sygnaliste?

» Podmioty prawne z sektora publicznego i prywatnego.

W szczegdlnosci:

» Podmioty w sektorze publicznym, w tym réwniez podmioty bedgce wtasnoscig lub znajdujace sie
pod kontrolg tych podmiotéw. Paristwa cztonkowskie mogg zwolni¢ z obowigzku gminy liczgce
mniej niz 10 000 mieszkancéw lub zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw. Czy tak bedzie
w Polsce — o tym przekonamy sie, gdy zostang opublikowane stosowne przepisy krajowe.

» Podmioty prywatne zatrudniajgce powyzej 50 oséb. Limit pracowniczy nie obowigzuje
w przypadku kiedy podmioty dziatajg w oparciu o przepisy dotyczgce ustug, produktow i rynkéw
finansowych oraz zapobieganiu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, jak rowniez z zakresu
bezpieczenstwa transportu i ochrony srodowiska. Szczegétowe przepisy dotyczgce ww. branz
zostaty wymienione w zatacznikach I.B i Il do Dyrektywy o sygnalistach.

’ Oczywiscie nie ma przeciwwskazan do wprowadzenia wymagan zawartych w Dyrektywie
o sygnalistach dla podmiotéw zatrudniajgcych mniej niz 50 pracownikéw. Taki krok do przodu
podjety przez wiascicieli bedzie dobrze widziany wsrdd oséb zatrudnionych i wspdtpracujgcych
z firma. Swiadczy to o duzej $wiadomosci kadry zarzadzajacej i checi doskonalenia organizacji.

Jakie obowigzki ma podmiot (pracodawca)?

Pracodawca/zleceniodawca zobowigzany jest do udostepnienia kanatéw wewnetrznych, poprzez
ktére mozesz zgtosi¢ naruszenie. Dodatkowo podmiot ten zobowigzany jest do przygotowania
wewnetrznych regulamindéw, procedur lub instrukcji, ktére konsultowane sg ze zwigzkami
zawodowymi lub przedstawicielami pracownikéw. Pracodawca ma rdéwniez obowigzek
zapoznania wszystkich pracownikéw z wprowadzonymi rozwigzaniami.
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Gdzie moge znalez¢ informacje na temat procedury zgtaszania naruszenia prawa?

Informacje o wprowadzonych procedurach mozesz znalez¢ m.in. na stronie internetowej
podmiotu, tablicach informacyjnych w zaktadzie, u przedstawicieli zwigzkdw zawodowych lub
przedstawicieli pracownikéw. Jezeli podmiot zobowigzany jest do prowadzenia Biuletynu
Informacji Publicznej — informacji szukaj réwniez na tych stronach. Mozesz zgtosic¢ sie takze do
dziatu kadr, gdzie powinienes zosta¢ poinformowany o wprowadzonych rozwigzaniach.

W jaki sposob moge dokonac zgtoszenia naruszenia prawa?
Mozesz przekaza¢ informacje o naruszeniu poprzez jeden z udostepnionych przez podmiot

(pracodawce) kanatéw wewnetrznych. Jaki kanat jest dla Ciebie najbezpieczniejszy — czytaj
Ranking. Ocena i poréwnanie kanatow zgtoszeniowych dla sygnalisty.

Przed wystaniem informacji przygotuj wczeséniej wszystkie posiadane dowody na potwierdzenie
swoich stéw. Moga to by¢ filmy, dokumenty, zdjecia. Jezeli udostepniony kanat zgtoszeniowy nie
bedzie miat mozliwosci zatgczenia dowoddéw, umow sie na spotkanie z osobg wyznaczong do
przyjmowanie zgtoszen. W przestanej wiadomosci poinformuj, ze posiadasz odpowiednie
dowody.

Dodatkowo w informacji o naruszeniu przekaz wszelkie posiadane informacje, ktére umozliwia
wyznaczonym osobom dokonanie odpowiedniej i rzetelnej analizy zgtoszenia. Powiniene$
wskazaé date, miejsce oraz opisa¢ samo naruszenie.

Jak zgtosi¢ naruszenie prawa za pomocg platformy SYGNALISTA24.info?

Krétki film z instrukcjg znajduje sie pod linkiem https://sygnalista24.info/video/

Czy w zgtoszeniu powinienem podac¢ dane osobowe sprawcy naruszenia?

Tak. W zgtoszeniu przekaz wszystkie posiadane informacje, ktére posiadasz. Jezeli znasz dane
osobowe sprawcy naruszenia réwniez je podaj. Wszystkie dane osobowe zawarte w zgtoszeniu
chronione sg przez odbiorce zgtoszenia zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Czy musze ujawniac swoje dane? Czy moge pozosta¢ anonimowy?

To zalezy od zapisdw procedury dotyczgcej ochrony sygnalistow. Sprawdz, czy musisz podac
swoje dane.

Jezeli Twéj pracodawca przyjmuje zgtoszenia anonimowe — nie musisz podawac swoich danych
osobowych ani kontaktowych. W sytuacji jednak, kiedy dokonasz zgtoszenia listowego lub
telefonicznego, a nie podates danych kontaktowych, nie otrzymasz odpowiedzi zwrotnej i nie
bedziesz wiedziat co stato sie z przekazang informacjg. Chyba ze podmiot przyjmuje zgtoszenia
poprzez dedykowang aplikacje np. SYGNALISTA24.info — wtedy komunikacja nie jest uzalezniona
od podania danych osobowych i kontaktowych.
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Jezeli pracodawca wymaga podania w zgtoszeniu m.in. imienia i nazwiska, stanowiska, danych
kontaktowych, zobowigzany jeste$ podaé te informacje. W przypadku niepodania ich Twoje
zgtoszenie moze zosta¢ zamkniete bez rozpatrywania. Te dane zostang réwniez uzyte w
komunikacji z Tobg, jezeli dokonasz zgtoszenia telefonicznego lub listowego.

Twoje dane sg chronione zgodnie z rozporzgdzeniem o ochronie danych osobowych (RODO).
Masz réwniez takie prawa jakie przystuguja osobie fizycznej, ktérej dane osobowe s3
przetwarzane, czyli np. prawo do bycia poinformowanym. Zatem w wyniku zgtoszenia naruszenia
powinienes$ zapoznac sie z klauzulg informacyjng dotyczaca ochrony danych osobowych.

Komu mogaq zosta¢ ujawnione moje dane osobowe?

Twoje dane osobowe pozna tylko osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen. W
uzasadnionych przypadkach mogga to by¢ osoby wyznaczone do wykonania dziatan nastepczych.
Jednak do samego rozpatrzenia zgtoszenia Twoje dane osobowe nie sg konieczne.

Twoje dane osobowe mogg zosta¢ rowniez ujawnione, kiedy takie ujawnienie jest obowigzkiem
wynikajgcym z prawa UE lub prawa krajowego. W razie koniecznosci ujawnienie Twoich danych
osobowych zostaniesz o tym poinformowany.

Jezeli mam do wyboru kilka sposobdw dokonania zgtoszenia, ktéry wybrac?

Wybierajgc sposéb dokonania zgtoszenia musisz kierowaé sie przede wszystkim swoim
bezpieczenstwem. Niektdre sposoby dokonywania zgtoszen udostepnione przez pracodawce nie
sg na tyle bezpieczne, aby Twoje dane osobowe nie zostaty ujawnione nieupowaznionym
osobom.

Tutaj prosze sprawdz, na co zwroci¢ uwage i ktory z dostepnych kanatoéw zgtoszeniowych jest
najbezpieczniejszy?

Do kogo trafi przekazana przeze mnie informacja o naruszeniu?

Przekazana przez Ciebie informacja trafia do wyznaczonej w podmiocie osoby lub oséb z
okreslonego dziatu. Osoby takie posiadajg pisemne upowaznienie do przetwarzania danych
zawartych w zgtoszeniu, w tym danych osobowych. Osoby te zobowigzane sg réwniez do
zachowania poufnosci przetwarzanych informaciji.

Twojg sprawg moze zajmowac sie rowniez kompetentny podmiot zewnetrzny, ktory dziata na
podstawie pisemnej umowy.

Czy ktos bedzie sie ze mng kontaktowat w zwigzku z przekazana przeze mnie informacja o
naruszeniu?

Tak. Kontaktowac sie z Tobg beda osoby wyznaczone do obstugi zgtoszenia. Na pewno spodziewaj
sie takiego kontaktu dwa razy. Pierwszy raz, kiedy powinienes$ otrzymac potwierdzenie przyjecia
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zgtoszenia. Drugi raz, kiedy powinienes$ otrzymaé informacje zwrotng zawierajaca stwierdzenie
badz brak stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie.

Do kontaktu moze dojs¢ rowniez wtedy, kiedy osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszen
bedzie oczekiwata przekazania dowoddéw albo dodatkowych wyjasnien lub uscislen.

Réwniez Ty mozesz — juz po przekazaniu zgtoszenia — kontaktowa¢ sie z wyznaczonymi osobami,
jezeli masz nowe informacje lub dowody na temat naruszenia.

Kiedy moge spodziewac sie przekazania informacji zwrotnej?

Osoba wyznaczona do przyjmowania zgtoszenia zobowigzana jest do potwierdzenie otrzymania
informacji o naruszeniu w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia. Nastepnie w terminie
maksymalnie 3 miesiecy od dnia potwierdzenia zgtoszenia powiniene$ otrzymac informacje
zwrotng. Jezeli nie otrzymate$ potwierdzenia przekazania zgtoszenia termin na przekazanie
informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce i 7 dni od momentu wystania zgtoszenia.

Co moge zrobi¢, jezeli termin odpowiedzi minat, a ja nie dostatem informacji zwrotnej?

Skontaktuj sie z osobg przyjmujacg zgtoszenia i popros$ o wyjasnienia dotyczace opdznienia. Jezeli
w rozsgdnym terminie nie otrzymasz zadnej odpowiedzi, mozesz posiadane informacje o
naruszeniu przekazaé do wyznaczonego podmiotu publicznego, ktéory udostepnia kanat
zewnetrzny do przyjmowania zgtoszen o naruszeniach.

Czy informacje o naruszeniu moge przekazaé do innego podmiotu pomijajac mojego
pracodawce?

Tak. Mozesz przekaza¢ informacje o naruszeniu do innego upowaznionego podmiotu, jezeli
obawiasz sie dziatan odwetowych ze strony pracodawcy lub wspdtpracownikdédw. Mozesz to
zrobié rowniez wtedy, kiedy Twoje zgtoszenie o naruszeniu, ktore przekazatas za pomoca kanatu
wewnetrznego zostato zignorowane albo nie otrzymates informacji zwrotnej. Powinienes jednak
w pierwszej kolejnosci rozwazyé dokonanie zgtoszenia za pomoca udostepnionych kanatéw
wewnetrznych.

Moze byé rowniez taka sytuacja, ze Twdj pracodawca nie udostepnit kanatu wewnetrznego do
przyjmowania zgtoszen o naruszeniu. Wtedy — nie majac wyjscia — przekazujesz posiadane
informacje do organu publicznego, ktéry przyjmuje takie zgtoszenia.

W jaki sposob moge dokona¢ zgtoszenia do podmiotu zewnetrznego?

Do przyjmowania zgtoszen zewnetrznych zobowigzane sg podmioty publiczne, ktdre przyjmuja
zgtoszenia w dziedzinach nalezgcych do zakresu dziatania tych organéw. Moze to by¢ na przyktad
Rzecznik Praw Obywatelskich, urzad skarbowy, prokuratura, gmina, ZUS itp. Jak dokonywac
zgtoszenia zewnetrznego dowiesz sie ze strony internetowej organu publicznego przyjmujgcego
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tego typu zgtoszenia. Podmioty te udostepniajg réwniez odpowiednie kanaty przyjmowania
zgtoszen.

Czy jestem chroniony jako sygnalista?

Tak. Zgodnie z prawem jestes chroniony od 17.12.2021 roku. Jezeli dokonasz zgtoszenia
nieprawidtowosci wykorzystujac udostepnione kanaty jestes w petni chroniony. Chroniona jest
Twoja tozsamosé. Nie wolno réwniez stosowaé wobec Ciebie dziatan odwetowych. Osoby, ktore
dopuszczg sie nieakceptowalnych praktyk moge spodziewac sie sankcji. Chronigc siebie mozesz
powotaé sie na stosowne przepisy prawa krajowego, europejskiego lub wewnetrznego.
Przystuguje Ci rowniez pomoc prawna, psychologiczna lub finansowa. Uzyska¢ ja mozesz u
okreslonych podmiotéw publicznych.

Czy pracodawca moze mnie zwolni¢?

Pracodawca nie moze Cie zwolni¢ z powodu bycia sygnalistg. Pamietaj jednak, ze przekazane
informacje o naruszeniu prawa muszg by¢ prawdziwe i najlepiej poparte dowodami.

Wiecej informacji dotyczgcych Dyrektywy o sygnalistach, w tym m.in. sposéb wdrozenia wymagan, wybor
kanatu zgtoszeniowego czy inne istotne wytyczne dostepne:

na stronach internetowych: w mediach spotecznosciowych:
https://sygnalista24.info/ m sygnalista24-info
https://www.doering-partnerzy.pl/ n sygnalista24.info
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SYGNALISTA24.info
tel. 600 210 513

|. Whadyst tokietka 5 https://sygnalista24.info
! adystawa tokietia kontakt@sygnalista24.info ps://sve /
87-100 Torun

|I|§


https://sygnalista24.info/
https://www.doering-partnerzy.pl/
https://www.doering-partnerzy.pl/

